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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE EQUIDAD Y
GENERO CELEBRADA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2019

En la Ciudad de México, a las nueve horas con diez minutos del dieciséis de agosto de
dos mil diecinueve, en el Salén de Cabildos de la sede de la demarcacién territorial,

estando presentes:

* AnaJocelyn Villagran Villasana, Concejal y Presidenta de la Comisién de Equidad
y Género;

» Oscar Abel Fuentes Rocha, Concejal e Integrante de la Comisién;

* Miriam Bahena Cortés, Concejal e Integrante de la Comisién;

» José Ricardo Rodriguez Lépez, Concejal e Integrante de la Comisién; y

* Rodolfo Enrique Castellanos Valderrama, Asesor del Alcalde, Secretario Técnico

del Concejo y Secretario Técnico de la Comisién

Previa convocatoria, se llevé a cabo la Quinta Sesién Ordinaria con el siguiente Orden

del dia:

L Pase de lista de los integrantes y declaratoria de Quérum,

IL. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del dia.

IiL Mensaje de la Presidenta de la Comisién de Equidad y Género.

1v. Comparecencia de la Titular de la JUD de Fomento a la Equidad de Género,
en el marco del Primer Informe de Gobierno del Alcalde en Cuauhtémoc,

V. Preguntas y respuestas

VI. Asuntos generales.

VII.  Clausura de la Sesion.

Aldama y Mina s/n, Buenavista
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L. Lista de asistencia y verificacion del quérum

Con base en el registro de asistencia, el Secretario Técnico notifico a la
Presidente la presencia de los 4 integrantes de la Comisién, por lo que se

marcd el inicio de la sesidn a las 09:10 horas.

IL Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia

Por instruccién de la Presidenta de la Comisién, el Secretario Técnico dio
lectura de la Orden del Dia de la sesidn, mismo que, en votacién econdmica,

fue aprobado por unanimidad.

118 Mensaje de la Presidenta de la Comision de Equidad y Género

La Presidenta de 1a Comisién, Ana Villagran Villasana, pronuncid un mensaje
en el que agradeci6 la presencia de Paulina de la Garza Castro, jefa de la
Unidad Departamental de Fomento a la Equidad de Género, para rendir
comparecencia en el marco del Informe Anual de Gobierno del Alcalde en
Cuauhtémoc, Asimismo, ponderd la juventud de la funcionaria y la exhorto a
reconocer en la comision una entidad aliada para concretar avances ¢n la

materia.

V. Comparecencia de la Titular de la JUD de Fomento a la Equidad de Género, en

el marco del Primer Informe de Gobierno del Alcalde en Cuauhtémoc

Paulina de la Garza Castro, Jefa de la Unidad Departamental de Fomento a la
Equidad de Género, rindié un informe pormenorizado del area a su cargo en
el marco del Primer Informe de Gobierno del Alcalde en Cuauhtémoc, mismo

que se anexa a continuacion:

oQQ Concejales Aldcml'&c:‘ y Mina s/n, Buenovist_c}
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Primera comparecencia en el marco del primer informe de gobierno
Unidad de Fomento a la Equidad de Género de la Alcaldia

Cuauhtémoc

8 noviembre 2019

Las problemiticas asociadas a las desigualdades de género representan, y han
representado histéricamente, un campo de accién sumamente complejo, debido a que
involucran elementos como las costumbres, tradiciones y creencias propias de factores
estructurales y'cutturales, que las puede hacer pasar como inadvertidas, e incluso, como
cuestiones naturalizadas. Pero, sobre todo, porque se encuentran en todas los espacios y

esferas sociales,

Frente a2 un problema tan amplio y atravesado por variables multifactoriales, las
soluciones que se nos presentan, implican igualmente un nivel de dificultad importante; desde
eliminar las brechas de acceso de las mujeres (y otros grupos de la poblacién mayormente
invisibilizados) a la educacién, a la cultura, a un trabajo digno, a una vida libre de violencia, a
la apropiacién del espacio publico a través de acciones afirmativas, hasta generar un cambio
cultural para resignificar las ideas preconcebidas asociadas a los roles de género que limitan
el libre desarrollo de las personas. '

De ahi, que el reto al que nos enfrentamos, no solo desde la administracién puiblica,
sino como ciudadania, es de una envergadura inmensa. Esto refuerza, en primer lugar, el
compromiso por entender las particularidades de la problemadtica a la que nos enfrentamos y
segundo, de atenderlas de manera efectiva en beneficio de la igualdad sustantiva.

Por lo anterior, las oportunidades de accién gubernamental en materia de igualdad de
género y no discriminacidn adn presentan una amplia gama de posibilidades de intervencién.
Frente al largo trayecto que falta por recorrer, la Alcaldia Cuauhtémoc ha decidido adquirir un
compromiso real para implementar acciones a favor de la igualdad de género. En esta logica,
hemos decidido comenzar por mirar hacia adentro de nuestra institucién de forma critica
para definir una primera ruta de accién especifica con la conviccién de eliminar la brecha
entre mujeres y hombres, asi como erradicar los elementos de discriminacién al interior;

promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion, aunado a garantizar la
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igualdad de oportunidades para cada integrante de esta institucién. En este sentido, estamos
apostando por un cambio impulsado desde la cultura organizacional que impacte no s6lo en
los ambientes laborales y en las tareas que realizan las y los servidores publicos, sino también
que permee en sus labores como funcionarias/os plblicos, y finalmente se consolide en sus
circulos familiares. .

Asimismo, es importante resaltar que, en el marco de esta administracién el alcalde en
Cuauhtémoc, Néstor Nufiez, ha manifestado su compromiso por incorperar de manera
transversal el género en toda su gestion. Prueba de ello se ve reflejado en el uso de las nuevas
atribuciones otorgadas por la Constitucion de la Ciudad de México so fin de modificar el
organigrama de las alcaldias, para la creacién de la Unidad de Fomento a la Equidad de Género
(que, para fines practicos, en adelante llamaré Unidad de género), como una oficina que
depende directamente del alcalde. Esto confirma la responsabilidad institucional y personal
por impulsar politicas pitblicas con un enfoque de género y diversidad.

La creacién de la Unidad de Género responde a lo dispuesto en el articulo 71, nimero
X1l de la Ley Organica de las Alcaldias, en donde se establece que todas las alcaldias deberan
contar con una Unidad Administrativa de Género como parte de su estructura organizacional.

En lo referente a sus funciones, de acuerdo con el Manual Administrativo interno y en
armonia con los lineamientos especificos para las Unidades Administrativas de Género en las
16 alcaldias determinados por la Secretaria de las Mujeres, la Unidad de Género de la Alcaldia
Cuauhtémoc tiene dos mandatos constitutivos: 1) transversalizar la perspecﬁiva de género en
los procesos de planeacién, ejecuciény evaluacién de politicas pablica, estrategias, programas
y acciones, as{ como 2) institucionalizar dicho enfoque a través de la creacién de mecanismos
formales que incidan directa e indirectamente en la cultura organizacional, de modo que
pueda trascender con el paso del tiempo.

En el marco del primer informe de gobierno, el conjunto de acciones y estrategias
realizadas por la Unidad de Género que se presentardn a continuacidn, tienen como referente
el eje V. Alcaldfa Humana, punto A. lgualdad Sustantiva del Programa de Gobierno. Las
acciones alineadas en este eje tienen como finalidad construir una Alcaldia igualitaria a traves
de dirigir esfuerzos principalmente hacia los grupos de atencién prioritaria establecidos en el

articulo 11 de la Constitucién de la Ciudad de México.

Gficina del Alcalde Alcleima v Mina s/, Buenavista
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grandes ejes:

1. “Implementacién de mecanismos institucionales y estrategias de organizacidn
2. Participacidn en eventos diversos

3. Capacitaciones
4

Acciones en interlocucién con las LUNAS Cuauhtémoc (Apartado especial}

En materia de: Implementacién de mecanismos institucionales y estrategias de

organizacion
1. FParidad en puestos de mando medio y superior en la Alcaldia Cuauhtémoc

La Alcaldia Cuauhtémoc ha actuado de conformidad con el principio constitucional de paridad

de género expresado en: la Constitucién Politica de la Ciudad de México, articulo 11 fraccién

C, articulo 53, nimero V, articule 60, nimero 2; as{ como en la Ley Organica de las Alcaldias Co i
de la Ciudad de México, articulos 20, 31y 71, apartado V y XIV respectivamente en donde se |
establece que todos los entes piblicos deberan garantizar la igualdad de oportunidades y la

paridad de género asi como que la asignacién de cargos correspondientes a la administracién

publica debe responder a criterios de igualdad y paridad.

En coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos se han impulsado y

fortalecido mecanismos de acceso a los diversos puestos de trabajo, como por ejemplo el
principio de paridad e igualdad para acceder a puestos de trabajo y balances de sueldo. Todas
estas medidas tienen como finalidad establecer paulatinamente un nimero paritario

entre mujeres y hombres en todos los niveles de manda,

a Reporte en materia de paridad de género

La alcaldia Cuauhtémoc cuenta con una plantilla de personal de 8 mil 404 personas, que se

dividen en términos generales en tres tipos de contratacién;

e« Base: 7537
s Estabilidad laboral: 524

« [Estructura: 343

En términos desagregados por género, de esas 8 mil 404 personas, 3 mil 600 son mujeres y 4

mil 804 son hombres. Si se analiza el principio de paridad por tipo de contratacién, se

Unidad de Formente g la _Cuau
Equidad de Génera cuauhtémoc.cdmx.gobmx
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(Ver tabla 1). Sin embargo, a nivel de contratacién “base

es mas amplia, aunque en términos generales representa apenas un 8%

contratadas en esta modalidad.
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del total de personas

Tabla 1. Plantilla general desagregada por género

Tipo de contratacion Mujeres Hombres Brecha
Base 3194 4343 8%
Estabilidad Laboral 252 272 2%
Estructura 154 189 5%

Plantilla del personal de estructura

De un total de 343 personas de estructura, 154 son mujeres (45%), mientras que 189 son

varones (55%). A nivel de mando superior, que incluye a titulares de las direcciones generales

y direcciones de 4rea, 17 son mujeres (48.7%) y 18 son hombres (el 51.4%]); a nivel medio, es

decir, considerando la titularidad de subdirecciones y jefaturas de unidad departamental, 52

son mujeres (40% )y 76 son varones (59.3%). Mientras que nivel de mando bajo, que incluye

a lideres coordinadores de proyecto y enlaces, 80 son mujeres (47.34%) y 89 son hombres

(52%). Es destacable que desde el primer dia de gobierno se implementé el gabinete paritario,

estableciendo en las direcciones generales 4 mujeres y 4 hombres, esto quiere decir que en

los cargos més altos, la paridad de género ya es una realidad. Reforzando los valores

Oficina del Alcalde
Unidad ¢ie Fomento alo
Equidad de Geénero
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los hombres es un requisito fundamental en un sistema politico que garantiza los derechos de

todas las personas.

Plantilla personal de estructura
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Nivel alto Nivel medio Nivel bajo

2. Creacidn del Consejo para la [gualdad Sustantiva en la Alcaldia

En diciembre de 2018 se instald el Consejo para la Igualdad Sustantiva en la Alcaldia
Cuauhtémoc con el objetivo de fortalecer el trabajo de transversalizacién de la perspectiva de
género en dos sentidos; hacia dentro de la institucién y hacia afuera; es decir, en la planeacién,
ejecucién y evaluacién de todas las politicas publicas y programas de gobierno
implementados por esta Alcaldia. A través de este Consejo se busca la creacién de espacios de
interlocucion fﬁtrainstitucional para trabajar de una forma coordinada entre las distintas
dreas.

Como resultado de la primera sesién del Consejo para la [gualdad Sustantiva con fecha

del 13 febrero de 2019, se desprendieron 6 mesas de trabajo que fueron determinantes para
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estuvieron integradas por representantes de las 8 direcciones generales y de las LUNAS

Cuauhtemoc.
Mesas de trabajo para la igualdad sustantiva -
Mesa Fecha Integrantes

1. Desarrollo social y bienestar 4 de marzo Desarrollo y bienestar y Unidad de Fomento a la

de 2019 Equidad de Género (UFEG)
o 2. Seguridad 4 de marzo Gobierno, Seguridad Ciudadana y Proteccion
SRt de 2019 Civil, Lunas, UFEG.

3. Cultura e igualdad 5 de marzo Derechos culturales, recreativos y educativos,
de 2019 UFEG.

4, Asistencia juridica 5 de marzo Juridica y de servicios legales, Comunicacién
de 2019 .| Social, UFEG.

5. Capacitaciones 6 de marzo Administracién, UFEG, Lunas.
de 2019

6. Comunicacion con lenguaje 6 de marzo Comunicacién social, UFEG

igualitario y no sexista de 2019

3. Hombres construyendo un entorno seguro para mujeres y nifias. Reflexiones de trabajadores

de la Alcaldia en Cuauhtémoc

Se elaboré el material “Hombres construyendo un entorno segurc para mujeres y nifas.
Reflexiones de trabajadores de la Alcaldia en Cuauhtémoc”. Ejercicio participativo para

impulsar acciones que sumen a crear espacios libres de violencia, Colaboraron 50

Oficina de!l Alcalde Alclarna y Ming s/n, Bugnavisio
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trabajadores de diversas dreas, Esta accion busca reducir la ¥
la participacién de los hombres en la construccion de espacios publicos seguros, en los

que las mujeres puedan desarrollarse plenamente. El proyecto recibié la validacién de

GENDES, Género y Desarrollo, A.C., organizacién especializada en el tfabajo con hombres, que

impulsa procesos para promover y fortalecer relaciones igualitarias que contribuyan al

desarrollo social. Durante el ejercicio se contd con la colaboracién de especialistas en temas

de género provenientes de la academia y de organizaciones de la sociedad civil. %

4. En el marco de la estrategia Camina libre del programa Senderos Seguros
implementado por el Gobierno de la Ciudad de México, se realizaron caminatas
nocturnas de mujeres en la Alcaldia. Las caminatas nocturnas se implementaron en las

vialidades con mayor afluencia de mujeres, derivado de sus actividades cotidianas,

recreativas, laborales, culturales y de traslado, El objetive, en tltima inétancia, es generar’
una percepcién de reapropiacion de espacios piiblicos a través del libre transito, Asi
como identificar los factores de riesgo y proponer en conjunto soluciones e intervenciones de
diversos tipos (instalaciones de luminarios, diversos servicios urbanos, infraestructura vial

gtcétera). (mesa 2)

En coordinacién con la Direccién de Participacién Ciudadana.y Territoriales se

contactd con vecinas, estas instancias fungieron como vinculo de aproximacién entre
ciudadania y autoridades. Posteriormente hubo vinculacidn con areas de seguridad, servicios

urbanos, cultura y gobierno para atender demandas registradas en las caminatas. (mesa 2)

L Cé‘mins’itasﬂﬁqc’ p ]
Lugar Fecha Hora Participacion
Debussy 87, 5de 18:30 | Vecinas, alcalde Néstor Niifiez, Direccidn territorial,
Peralvillo marzo de direcciones generales, Direccién de Comunicacién
2019 Social y la asociacién Ciudad y Género a.c.
Cuauhtémocy 22 de 19:00 Vecinas, alcalde Néstor Nufiez, direcciones
Huatabampo, Roma, | marzo de generales, Direccién de Comunicacién Social y la
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sur 2019 asociacion

Jesis Garcia y Luis 30 de 19:30 | Vecinas, alcalde Néstor Niifiez, director territorial,

Donaldo Celosio abril de direcciones generales, Direccién de Comunicacion

2019 Social y la asociacién Ciudad y Género a.c.

5. Se realizé una versién de lectura fcil de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México. Publicada en la p4gina oficial desde el 26 de abril de 2019

(mesa 4). Esta accién contribuye en los procesos de difusién de informacién. Muchas veces las

leyes estan escritas en un lenguaje muy técnico y su interpretacién es de dificil acceso para las
y los vecinos. En casos de violencia de género, se ha demostrado que contar con informacion

es determinante no solo para actuar, sino también para prevenir situaciones de violencia.

~ En materia de: Participacién en eventos diversos

« El 25 de noviembre del 2018, en el marco del Dfa Internacional por la eliminacién
de la violencia hacia las mujeres y las nifias se llevd a cabo el panel “Combatiendo la
normalizacién de la violencia”. Con la participacién de 4 especialistas en el tema de
violencia de género y la asistencia de 190 personas en el Auditorio de la Alcaldia.

« El dia 8 de marzo del 2019, se realizé una campafa para destacar la lucha de los

derechos de las mujeres, sus logros y retos. Se iluminé de forma representativa el
edificio de la Alcaldia, se efectud difusién en redes sociales, se elaboré material grafico
y audiovisual sobre la igualdad de género.

« El17 de mayo se llevé a cabo un Conversatorio en el marco del Dia Internacional de

la lucha contra la Homofobia en el auditorio de la Alcaldia

Capacitaciones

En lo que a la Unidad de Género confiere, este primer afio de gobierno se llevaron a cabo un
total de 298 horas de capacitacién (repartidas en 15 capacitaciones diferentes), dirigidas a
un total de 1,096 personas. Los principales temas desarrollados fueron en materia de

- transversalizacién de la perspectiva de género, atencién juridica para mujeres victimas de

violencia, empoderamiento de las mujeres, comunicacién con enfoque de género, derechos

Of_icinu del Alcalde Alclama y Mina s/n, Bugnavisia
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mas destacadas, por la importancia del tema y nimero de asistencia fueron:

* En el marco del Plan Anual de Capacitacién 2019 de la Alcaldia, se levaron a cabo 6:
talleres en “Formacién y desarrollo de capacidades en igualdad de género,
empoderamiento de las mujeres y respeto a la diversidad”, con una asistencia de 114
personas funcionarias de la Alcaldia (78 mujeres y 36 hombres).

» Taller “Género, viclencia y derechos humanos”, impartido por la Secretarfa de las
Mujeres a traves de la LUNA Cuauhtémoc. Se impartieron 14 sesiones y se capacitd a
340 funcionarios/as (242 mujeres y 98 hombres). ‘. '

* Capacitacion en materia de habilidades empresariales y empoderamiento dirigida a 52
nﬁﬁjeres. Fue impartida por la asociacién civil CREA Comunidades de emprendedoras
Sociales. A través de beca para el empoderamiento econémico de mujeres
emprendedoras, 52 mujeres finalizaron de manera exitosa la capacitacion. El 80 % de

las mujeres que participaron iniciaron sus propios proyectos de autoempleo o bien

estdn en proceso de conformar cooperativas (mesa 1).
* Taller para la “Prevencién a la Trata de Personas con fines de explotacién sexual y
laboral de nifios, nifias y adolescentes en el sector de los viajes y el turismo”, dirigido a

9 personas integrantes de la Subdireccién de Turismo. Fue impartido por la Secretaria

de Turismo (mesa 1).

¢ (Curso én Género y derechos humanos impartido por la Secretaria de las Mujeres,”
dirigido a un total de 26 personas de Direccién Jur{dica y de Servicios Legales (mesa
4).

* Taller para la Comunicacién con perspectiva de género dirigido a 35 personas de la

Direccion de Comunicacion Social. Fue impartido por una especialista en la materia

(Ménica Mendoza Madrigal).
Trabajo en coordinacién con las LUNAS Cuauhtémoc

Como parte de la estrategia para prevenir y atender a mujeres victimas de violencia en la
Ciudad de México, trabajamos en coordinacién las LUNAS Cuauhtémoc, quienes ofrecen

atencidn juridica y psicolégica a mujeres victimas de violencia. .

» Se implementd un esquema de reuniones periddicas entre tres instancias relevantes

péra la atencién y canalizacién de mujeres victimas de la violencia, que tiene como

Cficina def Alcalde Aldlama y Ming s/n, Buenavisia -
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Oficina de atencién a las mujeres y la Unidad de Asesoria Juridica y regulal izacion

objetivo fortalecer los vinculos de comunicacion y COOTGx

territorial {mesa 4}

« Redes comunitarias para la “no violencia, enfocado a la sensibilizacién sobre género

derechos humanos para 15 personas.

+ Capacitacién a los jovenes que integran el programa Jévenes Construyendo el Futuro y
que se encuentran asignados 4] 4rea de fomento educativo. Este tuvo como temas
centrales: la construccidn social de género, derechos reproductivos y prevencion de la

violencia contra las mujeres.

+ Se elaboré un triptico sobre instancias de atencién y prevencién de violencia de
género ubicadas en la Alcaldfa Cuauhtémoc. Se contd con la participacién de las
LUNAS Cuauhtémoc, la Direccion General Juridica y de Servicios Legales y, la Oficina

de atencién a la mujer (Desarrollo Social} (mesa 4).

Proyectos en curso

» Mapa de género. Herramienta de medicidn de clima organizacional, que contiene
ademdas una escala de actitudes, cuyo objetivo es conocer la percepcién que tienen las
personas que laboran en la Alcaldia Cuauhtémoc, sobre aquellos aspectos sociales que
conforman su entorno laboral y que facilitan o dificultan su desempefio.

« Instalacién de lactarios (Se tiene considerado para este afio la adquisicion de los

insumaos).

« Elaboracién de protocole para prevenir y atender casos de acoso y hostigamiento
laboral a cargo de una especialista (se encuentra en afectacién presupuestal debido a
los cambios que tuvo. Una vez que esté autorizada en términos presupuestales, se

procederd a su adjudicacion y por lo tanto a su ejecucién).

. Marco normativo

Ley Orgdnica de las Alcaldias de la Ciudad de México
Articulo 20. Son finalidades de las Alcaldias:

o+~ X1l Implementar medidas para que progresivamente se erradiquen las desigualdades y la

pobreza y se promueva el desarrollo sustentable, que permita alcanzar una justa distribucién

de la riqueza y el ingreso, en los términos previstos en la Constitucion Local;

f o Oficina del Alcalde Alclama y Mina s/n, Bugnavista l
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titulares de las Alcaldias se auxiliardn de unidades administrativas, Las personas servidoras

Wiy

Articulo 71, Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilita

publicas titulares de las referidas Unidades Administrativas ejercera las funciones propias de

su competencia y serd responsable por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones
contenidas en la Ley y demds ordenamientos juridicos. (...)Las Alcaldias deberan contar por lo

menos con las siguientes Unidades Administrativas: {...) XIII. De Igualdad Sustantiva,

Oficina del Alcalde Alddame v Mina s/n, Buenavista
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Preguntas y respuestas

El Concejal Abel Fuentes Rocha, reconocié el trabajo realizado por la

Presidenta de la Comisién en el primer afio de trabajo, al tiempo que exhorts
alaJUD de Fomento a la Equidad de Género a redoblar esfuerzo en materia

de recuperacién de espacios publicos seguros para las mujeres.

En su intervencion, la Concejal Miriam Bahena solicité a la JUD encauzar

++ esfuerzos para que el personal de la Alcaldfa que atiende a la poblacidn

derechohabiente de programas sociales erradique actitudes homofébicas,

transfobicas, o discriminatorias de cualquier tipo ante la poblacion.

Por su parte, el Concejal Ricardo Rodriguez solicité se invite a los concejales

a las caminatas nocturnas que realiza al Alcaldia en coordinacién con el
gobierno de la Ciudad de México para ubicar espacios a intervenir en

beneficio de la integridad y seguridad de las mujeres residentes de la

demarcacion,

- El Concejal Erwin Arriola, pregunté cudles eran los retos de 1z JUD para el

Concejales
Secretorla Téonico

afio 2020, as{ como el seguimiento que se le da a los casos de acoso laboral
en la Alcaldia, De igual forma, la Concejal América Cafiizales expuso que es

inadmisible que en el drea de concejales existan actitudes homofébicas, lo

cual evidencia la necesidad de seguir trabajando para erradicar cualquier

- acto de discriminacion en la Alcaldia y garantizar un ambiente laboral

inclusivo.

Finalmente, la Presidenta de la Comisidon solicité a la JUD reforzar las

campaifias de prevencion de embarazo adolescente, asf como consideraralos ~

Aldama y Ming s/n, Buenaviste ’
Cuauhtémoc, COMX CP. 08350 | @ LECILS h'ﬂ‘@m OC,
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integrantes de la comisiony a todos los concejales 1S ad ydes pub icas

que realice el area a su cargo.

En S'L‘l. intervencién, Paulina de la Garza propuso concretar una agenda
conjunta de actividades con Jos integrantes de la comisién y todos los
concejales para consolidar los trabajos del drea a su Cargo. Resalté la
coordinacién con la Secretarfa de las Mujeres de la Ciudad de México,

teniendo como acciones inminentes la instalacién de un lactario en la

Alcaldias.

De igual forma, expuso que se han presentado denuncias de acoso laboral,
mismas que han motivado la elaboracién de un protocolo en la materia que

se encuentra en proceso de elaboracion, asi como la implementacién de un

mapa de género, herramienta que tiene la finalidad de conocer las actitudes
de los trabajadores de la Alcaldia respecto a temas de igualdad sustantiva

para incidir de manera precisa en las areas de mayor urgencia.

Finalmente, sefiald que actualmente en la mayoria de las jornadas de salud

de integran acciones en materia de salud sexual y reproductiva, recalcando
que del 25 de noviembre al 10 de diciembre, en el marco de los dias de
activismos contra la violencia de género, la Alcaldia, en coordinacién con la

Secretaria de las Mujeres, reforzara las actividades en la materia.

Concejales Aldarno y Mina s/n, Buenavista
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Asuntos Generales

Al no haberse enlistado asuntos generales, se dio por agotado el punto.

Clausura de la sesién

No habiendo més asuntos en el Orden del Dia, alas 10:01 horas, la Presidenta

clausuré los trabajos de la Quinta Sesién Ordinaria de la. Comisién de

Equidad y Género de la Alcaldia en Cuauhtémoc.

Aldanma v Mina s/n, Buenavisia
Cuauhtémoc, COMX CP. 06350
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